
外国人従業員向け
日本語研修

研修の目的
・それぞれのレベルに合った日本語力の向上
・あいまいな表現や誤用を修正する

対象となる方
・現在、日本国内の企業等で就労中の外国人従業員

同一事業所内、または同一業種で構成される従業員
グループの方

※複数の業種・職種による合同開催は原則行っておりません。

信州松本で70年、人を育て経営を未来へ導く 丸の内経営研究所



申し込みから開始までの流れ

①お問い合わせ
↓  

② ヒアリング（対象者・業務内容など）
↓  

③ プレイスメントテスト（レベルチェック）
↓  

④ クラス編成（目的別に最適化）
↓  

⑤ 研修スタート！（毎週90分×6ヶ月）

事前にプレイスメントテストを受験頂きます
受講者の現在のスキルを把握しクラスを編成します。
それぞれの理解度に沿った内容で、無理なく学習する
ことができます。

クラスの受講人数（上限）
1クラスあたりの定員は約15名まで。少人数制で、発話
フィードバックの時間を十分に確保します。

費 用
人数・実施形式に応じてお見積りいたします。お気軽に
ご相談ください。

研修方法
オンライン（希望により対面も可）
時間/回数 週1回・90分／約6か月（全24回）

https://www.marubi-institute.com
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