
信州松本で70年、人を育て経営を未来へ導く 丸の内経営研究所

こんなお悩みはありませんか？
・日本語ができると聞いて採用したが、実務で通じない
・どのレベルの教材や指導が適切かわからない
・日本語研修を実施したが、効果が感じられない
・配属やOJTの前に、現状を正しく把握したい

解決のカギは「事前評価」にあります！
プレイスメントテスト（日本語レベル診断）を行うことで
一人ひとりに合った学習内容・研修計画が可能になります。

外国人材の日本語力
正確に把握できていますか？

対象
外国人従業員を雇用・受け入れているすべての企業様
製造業・介護・外食・宿泊・建設・技能実習・特定技能 など

プレイスメントテストの必要性
日本語教育を効果的に実施する上で、プレイスメントテストは
不可欠な工程です。学習者ごとに日本語能力の差が大きく、事
前のレベル把握なくしては、教育効果を最大限に引き出すこと
は困難です。プレイスメントテストの実施は任意ではなく、教
育のスタートにおける必須のプロセスと位置づけるべきです。



レベル差の実態把握（早期可視化）と研修計画への反映

想定以上にN4未満の人材が多い場合、基礎日本語からやり直す必要があります。
逆に上級者（N2レベル）が含まれていれば専門用語・現場言語に特化した教育
が必要になります。

漢字・聴解・語彙のスキル別の偏り

「話せるが書けない」「読めるが聞き取れない」などのスキル不均衡が把握で
き、事前に指導内容を調整することができます。

受け入れ側施設が抱える暗黙のコミュニケーション課題

テスト結果を職場にフィードバックする過程で、施設職員が「どのくらいの
日本語力を前提に指示していたか」、「実は現場で通じていなかったやり取
り」などに気づくことができます。
やさしい日本語研修の必要性が具体的に理解できます。

モチベーション・教育習慣に関する課題

テスト結果だけでなく、取り組み姿勢や学習環境のヒアリングを通して、「学習
継続のハードル（勤務時間・疲労・家庭事情）」が明らかになることも。
対象者の生活支援・学習サポート体制の構築に活かすことができます。

プレイスメントテストによって
見えてくる具体的な課題



実施形式：オンライン

にほんごチェック90
受検者あたり 5,500円（税別）/1名

ピクチャートーク
受検者あたり 3,000円（税別）/1名

成果物
個別スコアシート（各受検者の理解度分析）
総括レポート（傾向分析、改善提案）
日本語力に応じた研修・サポート提案書

テスト方法は、ご希望の内容や形式に応じ柔軟にご提案いたします。
まずはお気軽にお問い合わせください。

プレイスメントテスト 価格表

https://www.marubi-institute.com
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